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01 | CARTA DESDE EL CONSEJO

El ejerciclo 2024 se ha desarrollado en un contexto
politico y socioecondmico complejo, donde la
aceleracién de las  politicas europeas de
descarbonizacién y los nuevos requisitos de reporte
en materia de sostenibilidad han reforzado la

exigencia normativa en nuestro sector.

Tanto a nivel estatal como autondmico, la gestion de
residuos avanza hacia estandares mas estrictos, lo que
exige a la industria un mayor grado de eficiencia,

innovacién y capacidad de adaptacion.

En este escenario, nuestra compaiia consolida su
papel como agente clave en la valorizacion y gestién
responsable de residuos industriales, contribuyendo a
la transicién hacia un modelo econdmico mas circular

y competitivo.

Nuestra convicciéon es clara: transformar los residuos
en recursos constituye un eje esencial para asegurar la

sostenibilidad de la actividad industrial.

Bajo este principio presentamos la tercera Memoria de
Sostenibilidad de Gestan Conteco, correspondiente al
gjerciclo 2024, un documento que refleja con
transparencia nuestros avances, retos y compromisos,
y que reafirma nuestra voluntad de seguir
construyendo un futuro mas responsable junto a

todos nuestros grupos de interés.

El afo ha supuesto nuevos desafios y, con ellos, la
oportunidad de reforzar sistemas y procesos
orientados no solo a reducir el impacto ambiental,
sino también a generar valor a partir de los residuos.
Esta visidn nos impulsa a evolucionar hacia un modelo
operativo mas eficiente, circular y plenamente

alineado con los objetivos europeos.

En nuestros centros de tratamiento de residuos
industriales no peligrosos, situados en Santa Icia
(Arteixo) y Monte Poltros (A Coruia), las cifras de
recuperacién y valoracién de los residuos que tuvieron
entrada en estas instalaciones durante el presente
ejerciclo son notorias: se trataron mas de 103.000
toneladas, recuperandose un 80 % de la fraccion

valorizable.

gestan
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Ademas, continuamos con la produccién de arido
reciclado, un material con muchas posibilidades de
reutilizacion en sectores industriales y de la
construccion, contribuyendo ast a cerrar el ciclo de los
materiales y a reducir la extraccion de recursos
naturales. Durante el aflo 2024, se han producido mas
de 47.800 toneladas de este material en nuestros

centros.

Estos resultados refuerzan nuestra apuesta por la
modernizacién de procesos y por una gestiéon cada
vez mas orientada a minimizar los residuos que

acaban en vertedero.
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Durante este afio hemos desarrollado diversas
soluciones innovadoras orientadas a mejorar la
gestiéon y valorizacién de residuos industriales. Un
ejemplo destacado es el proyecto SmartZReduce,
que mediante herramientas de monitorizacion
inteligente, andlisis de datos y automatizacion de
procesos, permite optimizar la valorizacion de
residuos y disminuir de forma significativa el

impacto ambiental asociado a la actividad industrial.

Estas iniciativas nos permiten no solo minimizar
impactos, sino también generar nuevos recursos y
oportunidades que refuercen la competitividad de

la industria y su contribucién a la economia circular.

Las personas que integran la compafiia constituyen un
pilar estratégico. Por ello, seguimos fortaleciendo
politicas orientadas a la igualdad, la conciliacion y la

proteccidn de la salud y seguridad.

Reconocemos de manera especial el compromiso y la
profesionalidad de nuestro equipo, que ha sido
determinante para afrontar los retos del ejercicio y

avanzar en un modelo de gestidn responsable.

Del mismo modo, reforzamos nuestra contribucién
a la comunidad mediante acciones de caracter
social, educativo y divulgativo. La formacion a
escolares y universitarios, la presencia en medios y
la colaboracién en iniciativas deportivas nos
permiten sensibilizar y acercar la sostenibilidad a las

nuevas generaciones.

La transparencia y la ética contintan siendo
principios estructurales de nuestro modelo de
gestion. Este afo hemos consolidado canales de
comunicacibn mas robustos y procesos que
favorecen una cultura corporativa orientada a la

integridad y la confianza.

Este compromiso se refleja en practicas que van
mas alld del cumplimiento legal, promoviendo un
modelo de gestion que integra criterios
ambientales, sociales y de gobernanza en la toma
de decisiones. Buscamos un equilibrio entre los
intereses de la companiia, las personas empleadas,
la clientela y la comunidad, convencidos de que
s6lo desde esa coherencia podemos generar valor a

largo plazo.

Miramos al futuro con determinacién y con una hoja de
ruta centrada en soluciones que aporten valor
econdémico, social y ambiental. La innovacidon, la
colaboracion con los grupos de interés y la apuesta
decidida por la economia circular continuaran siendo las
palancas que guien nuestro crecimiento responsable

ante un entorno cada vez mas exigente..

Luis Pardo, Luz Pardo, Antonio Roncero y Jacobo Campo

Consejo Direccién de
Gestan Contenedores de la Corufia S.L.

gestan
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02 | INTRODUCCION

Presentamos a lo largo de esta memoria,
informacion relativa a nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la transparencia con nuestras
partes interesadas, derivada de los resultados de
nuestra actividad obtenidos durante el ejercicio
2024 (del 1 de enero al 31 de diciembre).

Se trata de un documento imprescindible para
proporcionar informacién precisa y detallada a
todos nuestros grupos de interés, acerca de
nuestra  actuacién sobre los tres ejes
fundamentales: ambiental, social y de buen

gobierno.

La informacién contenida en esta memoria abarca
desde nuestros compromisos ambientales, hasta
nuestra contribucion al desarrollo social, la
proteccién a las personas empleadas y la gestién

de una buena gobernanza.

Otros aspectos que también se incluyen son:
nuestros avances en materia de sostenibilidad de
acuerdo con los ODS (objetivos de desarrollo
sostenible), principales hitos, asi como la evolucion

de nuestro volumen de negocio ejercicio 2024.

Se incluye también nuestro resultado tras el
analisis de doble materialidad: Materialidad
financiera y Materialidad de impacto, realizada
conforme al nuevo estandar GRI 3: Material Topics
2021.

Cualquier duda acerca de este informe puede ser
consultada a través del correo electronico:

sostenibilidad@grupogestan.net.

@ Mas informacion en GESTAN CONTECO

gestan
conteco
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Somos GRUPO GESTAN
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GESTAN SERVICIOS AMBIENTALES
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GESTAN CONTECO forma parte de GRUPO
GESTAN, un grupo empresarial gallego
comprometido con la proteccion del medio

ambiente y el desarrollo sostenible.

En los ultimos afos, el Grupo ha reforzado su
apuesta por la innovacién y la sostenibilidad
como ejes estratégicos, integrandolos de
forma transversal en todas sus areas de
actividad. Este enfoque se traduce en la
implementaciéon de tecnologias y procesos
mas eficientes para optimizar la gestion
integral de residuos y potenciar la

produccion de biocombustibles sélidos.

gestan

Nuestras acciones se inspiran en un compromiso
con la sostenibilidad, entendida como la
integracion equilibrada de criterios ambientales,

sociales y de buen gobierno.

Este enfoque nos impulsa a promover el
bienestar colectivo a través de iniciativas que
favorecen la equidad, la inclusion y la calidad de
vida, al tiempo que garantizan la proteccién y

regeneracion de los ecosistemas.

Con cada proyecto, contribuimos de manera
activa a la construccion de un modelo de
desarrollo mas justo, resiliente y capaz de

responder a los desafios globales de nuestro

conteco

SOMOS |

Como especialistas en soluciones tiempo
ambientales para empresas, en GESTAN
CONTECO trabajamos para generar un
impacto positivo en nuestro entorno.
ESTRATEGIA RESPONSABLE | | COMPROMISO CON EL PLANETA | | COMPROMISO CON LAS PERSONAS | | COMPROMISO CON LA COMUNIDAD | | ALIANZAS DE IMPACTO | | GOBERNANZA CONSCIENTE
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GESTAN CONTECO

GESTAN CONTECO nace de la unién de Gestan

Medioambiental (Actualmente Acttia
Medioambiental) y Conteco, dos de las empresas
pioneras en la recogida, contenerizacién,
transporte y valorizaciéon de residuos industriales

en Galicia.

Ambas empresas se unen en 2019 para
convertirse en la compaiia lider de la gestion
integral de residuos en el norte de Galicia. Suman
asi medios y experiencia con un Unico proposito:
ofrecer un mejor servicio, a través del crecimiento

y refuerzo de su posicidon como lider en el sector.

Ofrecemos un servicio integral de gestion de
residuos, que va desde la recogida in situ del
residuo, transporte al centro gestor, su
tratamiento y la gestion de la documentacién
exigida por la normativa de aplicacién, incluyendo

una labor informativa y de asesoramiento.

La valorizacién de los residuos es un pilar
fundamental en la economia circular. Este nuevo
modelo econémico forma parte del ADN de

Gestan Conteco.

gestan
conteco
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ALIANZAS DE IMPACTO
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Nuestras instalaciones

Centro de tratamiento Nostian- A Corufa

Centro de tratamiento de residuos industriales con

capacidad méaxima autorizada para 412.470 tm/afo.

Valorizacion, clasificacion y almacenamiento de
éﬂ residuos industriales.

/A Planta de valorizacion de RCDs y fabricacion de
aridos reciclados.

Centro de tratamiento Santa Icia- Arteixo Centro logistico- Poligono Industrial de Sabdn

Centro de tratamiento de residuos industriales con Parcela en el Poligono Industrial de Sabon de 9.871 m2

capacidad maxima autorizada para 155.500 tm/afio. para el estacionamiento, mantenimiento basico, guardia y

custodia de la flota de la empresa en sus momentos de

& Valorizacion, clasificacion y almacenamiento de residuos inactividad.
industriales.
LA Planta de valorizacién de RCDs
la Valorizacién de residuos de madera y podas

Valorizacién de residuos voluminosos.

i
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Organigrama

Consejo de Administracién

DIRECCION

GENERAL

DEPARTAMENTOS CORPORATIVOS

LINEAS DE NEGOCIO

Financiero/Contable : CESTAN Obiomasa
Direccidén Financiera I Control Financiero I Direccién de Operaciones Direccién de Planta
Contabilidad Subvenciones y

Licitaciones
Equipo Control Operacional y Productive
Geastion de Cobros
Equipo Medioambiente Equipo Comercial
Innovacién, Sistemas y Marketing Equipo Comercial
Equipo de Flota y Mantenimiento
Recursos Humanos Equipo de Administracion y Facturacion
Equipo Logistica Equipo Logistica
Sostenibilidad, Seguridad y Salud Equipo de Administracién Planta
Equipo de Operaciones Planta

SOMOS | ESTRATEGIA RESPONSABLE | | COMPROMISO CON EL PLANETA | | COMPROMISO CON LAS PERSONAS | | COMPROMISO CON LA COMUNIDAD | | ALIANZAS DE IMPACTO | | GOBERNANZA CONSCIENTE
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Estrategia fundamental

~

PROPOSITO VALORES

Compromiso de la Organizacién para la mejora continua de nuestros
servicios.

Favorecer la sostenibilidad de las industrias, la economia circular y la
lucha contra el cambio climatico.

Integridad ética y profesional de nuestras relaciones internas y externas.

Sentido de pertenencia Las personas son la base de la empresa, y tienen que
ser los verdaderos protagonistas del desarrollo empresarial siendo cada uno
consciente de su papel en la organizacidon para conseguir unos objetivos

MISION
comunes.
Disefiar y gestionar soluciones ambientales integrales con Innovacién integrandola como parte imprescindible para llevar a cabo
responsabilidad y principios, ejerciendo un liderazgo sostenible en la nuestro propdsito.
Comunidad.
Responsabilidad social y ambiental. Nos comprometemos a generar un
impacto positivo en la sociedad y el entorno, operando con responsabilidad
N y conciencia ecoldgica.
LN ’
Qm) Transparencia. Comunicamos nuestras decisiones, practicas y resultados de
’ . ~ manera clara, honesta y accesible para todos nuestros grupos de interés.
VISION

Equidad e inclusién. Valoramos la diversidad y promovemos un entorno justo

Compromiso con la sociedad presente y futura, con el medio e inclusivo, donde todas las personas tengan igualdad de oportunidades.

ambiente y el cuidado de los ciclos productivos y materias primas, Compromiso con las comunidades. Trabajamos activamente para contribuir al
mediante un enfoque multisectorial desarrollo sostenible de las comunidades en las que operamos.

SOMOS | ESTRATEGIA RESPONSABLE | | COMPROMISO CON EL PLANETA | | COMPROMISO CON LAS PERSONAS | | COMPROMISO CON LA COMUNIDAD | | ALIANZAS DE IMPACTO | | GOBERNANZA CONSCIENTE
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GESTAN CONTECO en cifras

PERSONAS
63 90 % 1.102
profesionales personas con horas de
contrato indefinido formacion
FINANCIERO ECONOMIA CIRCULAR
11.961.994,07 € 103.598 tm
Importe neto de la residuos gestionados
cifra de negocio en nuestros centros
47.894 tm

360.712,24 € 80 %
Impuesto sobre

' residuos valorizados
sociedades ‘ en nuestros centros

aridos reciclados
con Marcado CE

(W
G

\
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04 | ESTRATEGIA RESPONSABLE

Politica de Sostenibilidad

Analisis de Materialidad

[l Plan de Sostenibilidad 2022-2024
[l Plan de Sostenibilidad 2025-2027

Nuestra apuesta por la Sostenibilidad
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Politica de Sostenibilidad

GESTAN CONTECO, desde sus inicios, ha asumido un
compromiso firme con la calidad, el respeto al medio
ambiente y la responsabilidad social, como pilares

fundamentales de su modelo de gestion.

Nuestra organizacion adopta una vision integrada de la
sostenibilidad, orientada al desarrollo ético, social y

ambientalmente responsable de todas sus actividades.

El Sistema Integral de Gestion de GESTAN CONTECO
proporciona al personal directrices claras sobre las funciones y
responsabilidades relacionadas con la calidad del producto, el
servicio al cliente, la ética empresarial y la proteccion del

entorno.

Nuestra Politica de sostenibilidad (QHSEC) involucra a toda la
Organizaciéon para ofrecer la mejor calidad en el producto, el
servicio al cliente, la ética empresarial y la proteccion del

entorno.

Esta politica es revisada periddicamente, comunicada a todos
los niveles de la organizacién y puesta a disposicion de las
partes interesadas como muestra de nuestro compromiso real

y continuo con la sostenibilidad.

gestan
conteco

Como parte de un proceso permanente, la ejecucidn de esta politica se lleva a cabo través de los siguientes compromisos:

» Cumplimiento normativo: Observancia de la
legislacion vigente y estandares éticos, sociales,

ambientales y de buen gobierno.

» Gobernanza ética: Gestidn transparente, participativa

y con rendicion de cuentas.

» Derechos humanos y laborales: Respeto a los
derechos fundamentales, igualdad, no

discriminacién, conciliaciéon y salud laboral.

» Gestion ambiental responsable: Reduccion de
impactos, uso eficiente de recursos y accién frente al

cambio climatico.

Relacidén con grupos de interés: Didlogo honesto y

cooperacién sostenible con todos los actores clave.

Mejora continua: Objetivos sostenibles medibles y

revisién constante del sistema de gestidn.

Transparencia informativa: Comunicaciéon clara,
accesible y veraz sobre el desempefio en

sostenibilidad.

Uso responsable de los canales de comunicacién y

en el uso de las tecnologias, tales como la 1A

Puede consultar nuestra Politica de Sostenibilidad,

pinchando aqui:

SOMOS | ESTRATEGIA RESPONSABLE | COMPROMISO CON EL PLANETA
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Analisis de Materialidad

La compaiia ha llevado a cabo un nuevo analisis de
materialidad relativo al ejercicio 2024, con el objetivo
de identificar los asuntos mas relevantes para todos
nuestros grupos de interés y orientar nuestra
estrategia de sostenibilidad en linea con los

estandares internacionales mas exigentes.

Para ello, hemos seguido un enfoque riguroso basado
en los marcos de referencia mas reconocidos a nivel

global:

- GRI (Global Reporting Initiative): aplicando en
particular el nuevo estandar GRI 3: Material Topics
2021,

- SASB (Sustainability Accounting Standards
Board): para asegurar la relevancia financiera de
los temas materiales identificados, en funcion del

sector al que pertenecemos.

- Normas ESG especificas de nuestro sector, tanto
nacionales como europeas, que aportan una vision

técnica y regulatoria sobre los temas clave.

Todos los asuntos detectados como potencialmente materiales han sido

evaluados y priorizados desde dos perspectivas complementarias:

v' MATERIALIDAD DE IMPACTO:

Desde la perspectiva del impacto
gue pueden tener estos asuntos en
el medio ambienten en las
personas o en la sociedad en
general. A tal efecto se han
realizado encuestas de
materialidad a los principales
grupos de interés de la compaiia y
se ha valorado el peso que cada
uno de estos asuntos tiene en las
principales estrategias y normas
europeas y nacionales en materia

ESG.

v" MATERIALIDAD FINANCIERA:

Desde la perspectiva del impacto
que pueden tener estos asuntos en
la viabilidad de la compaiiia. Para
llevar a cabo esta valoracion la
direccién ha tenido en cuenta el
alcance o gravedad que podrian
tener estos impactos, ast como su
probabilidad de ocurrencia a corto,

medio o largo plazo.

Esta dimension estd alineada con
marcos como SASB, TCFD y con las
proximas normas ESRS bajo la
Directiva CSRD de la Uniéon

Europea..

gestan
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Matriz de Materialidad

11,00 1 Gestion responsable de los recursos naturales
2 Cambio climatico
10,00 2 3 6 3 Economita circular
< 4  Eficiencia energética y uso de energias renovables
ﬁ 9,00 9 4 5 Biodiversidad
Y 1 mplimien la normativa ambiental
<Z( 5,00 . 6 Cumplimiento de la normativa ambienta
pd . 8 5 7  Saludy bienestar
LDL 7,00 ’ 8  Prevencion de riesgos en el trabajo
< 9  Conciliacion y formacion
% 6,00 . 10 Calidad del empleo
< 7 ‘ 11 Educacién y sensibilizacion ambiental
E 5,00 12 Voluntariado corporativo
< 11 10 13 13 Igualdad, diversidad e inclusién
= 4,00 14  Lucha contra la corrupcién y soborno
12 15  Evaluacién a proveedores segun criterios ESG
3,00 16  Codigo Etico
6,50 7,00 7,50 8,00 8,50 9,00 9,50 10,00 17 Comunicacién responsable y transparencia
18 Cadena de suministro responsable
MATERIALIDAD DE IMPACTO 19  Alinear la estrategia con Agenda 2030 y ODS

* Este estudio se ha realizado gracias a las 70 respuestas recibidas por parte de los siguientes grupos de interés:
Personas trabajadoras, Empresas proveedoras, Clientes y Organizaciones sin animo de lucro.
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Il Plan RSE 2022-2024

AMBIENTALES

26,5 %

ECONOMICAS

47 %

SOCIALES Y DE
BUEN GOBIERNO

26,5%

EL Il Plan RSE 2022-2024 de la compaiia finalizado
en diclembre de 2024, ha recogido acciones
tangibles con las que generar nuevas

oportunidades de contribuir con la Agenda 2030.

De un total de 76 metas inicialmente planteadas,
hemos logrado implementar y finalizar 61 de ellas,
lo que representa un avance del 80%, consolidando
nuestro objetivo de generar resultados medibles y
sostenibles en los tres ejes fundamentales de

nuestro Plan.

Las acciones en curso y planificadas, se trasladan al
siguiente plan con el propésito de mantener su
seguimiento o evaluar su posible puesta en

marcha.

gestan
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SEGUIMIENTO A CIERRE DEL Il PLAN 2022-2024

100,0%
90,0%
47,6%
0.0% ,5% 2,7% 5,0%
,U7%
Ambiental Econdmica Social y Buen Gobierno
Planificado En curso Realizado Aplazado
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Il PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2025-2027

Una vez finalizado el Il Plan estamos disefiando nuestra ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD 2025-2027,
revisando nuestros compromisos para desarrollar nuevas acciones y/o medidas acordes con los estdndares y

normas de sostenibilidad mas exigentes.

Los objetivos sobre los que se basa el nuevo plan son:

> Acciones frente al cambio climatico, economia circular, gestidn eficiente de residuos e

iniciativas ambientales colaborativas.

> Desarrollo profesional, talento y liderazgo, diversidad e inclusién, bienestar y

voluntariado corporativo.

> Transparencia y comunicacion responsable, crecimiento sostenible, ética y gestién de

riesgos.

> Escucha activa, apoyo comunitario, impulso de la cultura/deporte local, educacién y

conciencia

> Proveedores y clientela sostenibles, alianzas estratégicas y relaciones financieras

responsables.

SOMOS | ESTRATEGIA RESPONSABLE | COMPROMISO CON EL PLANETA | | COMPROMISO CON LAS PERSONAS | | COMPROMISO CON LA COMUNIDAD | | ALIANZAS DE IMPACTO | | GOBERNANZA CONSCIENTE
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[l PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2025-2027

PLANETA

PERSONAS

P

GOBERNANZA & |

Feasy

N4
COMUNIDAD

/3

gestan
conteco

U

o 0
<

CAMBIO CLIMATICO

INICIATIVAS AMBIENTALES
COLABORATIVAS

SENSIBILIZACION AMBIENTAL

CULTURA INNOVADORA

VALORIZACION EFICIENTE DE
RESIDUOS

ECONOMIA CIRCULAR

SOMOS | ESTRATEGIA RESPONSABLE |

FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR

TALENTO Y LIDERAZGO

DIVERSIDAD, IGUALDAD E
INCLUSION

SATISFACCION Y CLIMA LABORAL

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

TRANSPARENCIA Y COMUNICACION
RESPONSABLE

CRECIMIENTO SOSTENIBLE

ETICA Y VALORES

GESTION DE RIESGOS

ESCUCHA ACTIVA Y RELACION CON
EL ENTORNO

APOYO A LA COMUNIDAD

IMPULSO DE LA CULTURA/DEPORTE
LOCAL

EDUCACION Y CONCIENCIA

EMPRESAS PROVEEDORAS
SOSTENIBLES

CLIENTELA SOSTENIBLE

ALIANZAS DE IMPACTO

RELACIONES FINANCIERAS
RESPONSABLES

COMPROMISO CON EL PLANETA | |

COMPROMISO CON LAS PERSONAS

| | COMPROMISO CON LA COMUNIDAD | |

ALIANZAS DE IMPACTO | |
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Nuestra apuesta por la sostenibilidad

. . . . . cem _sa

Disponemos de un Sistema Integrado de Gestion que actia como Durante 2024 hemos fortalecido este sistema con nuevas Ingenieria y Conr
. : . o ; CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

base de nuestro modelo operativo y nos permite asegurar la medidas de seguimiento, controles mas robustos y T T e T T e

. .. ., . . . .. . . 1377/CPR/AR-0256
calidad del servicio, la proteccion del medio ambiente y la herramientas de gestién que permiten mayor transparencia y

ANEXO

seguridad y salud de las personas trabajadoras. capacidad de analisis. , .
Este sistema integra politicas, procedimientos y controles que Ademas, hemos superado todas las auditorias internas vy
garantizan: externas de certificacion, reforzando la confianza en nuestros

procesos y en la calidad de los productos que ponemos en el
» Cumplimiento riguroso de nuestra politica de sostenibilidad y

de los requisitos legales aplicables. mercado.

> Gestion responsable de los residuos, desde la recepcion hasta NUESTROS CERTIFICADOS: s i i

12 de Diciembre de 2025

Por CEMOSA:

su valorizacion final. L. .
v" Marcado CE Aridos reciclados

> Mejora continua en los procesos operativos, impulsando V' Certificados de acuerdo al Sistema de Gestién 1SO 9001 -

eficiencia, trazabilidad y control. de Calidad, 1SO 14001 de Gestién Ambiental e ISO 45001
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Proteccion del equipo humano, promoviendo condiciones de

trabajo seguras y saludables.

Sistema de
Gestion
1SO 45001:2018

N sistema de
Gestion
1SO 14001:2015

Sistema de
Gestion

» Orientacion al cliente, adaptando nuestros servicios a sus e ots

necesidades con un enfoque de calidad y proximidad.

WWW tuV.com
ID 9105066095

WA IUV.COm
ID 9105066095

Www.tuv.com
ID 9105066095

SOMOS | ESTRATEGIA RESPONSABLE | COMPROMISO CON EL PLANETA | | COMPROMISO CON LAS PERSONAS | | COMPROMISO CON LA COMUNIDAD | | ALIANZAS DE IMPACTO | | GOBERNANZA CONSCIENTE
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05 | COMPROMISO CON EL PLANETA

Economia circular e innovacion

Gestiodn de residuos

Gestion del agua

Transicidn energética y cambio climatico
Consumo energético global

Emisiones de GEIl

SOMOS
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Economia circular e innovacién

Trabajamos con un compromiso ambiental que promueve la lucha contra el
cambio climético, desde la prevencion de la contaminacién y la preservacion
del medioambiente, integrando principios de sostenibilidad en todas

nuestras operaciones.

Este compromiso se materializa mediante:

» Acciones y buenas practicas ambientales, orientadas a reducir el impacto

asociado a nuestras actividades y mejorar el desempefio operativo.

+ Uso eficiente y sostenible de los recursos, priorizando la optimizacién de

materiales y la reduccion de consumos innecesarios.

+ Extension del ciclo de vida de los productos, transformando residuos en
nuevos recursos y fomentando modelos productivos mas circulares y

resilientes.

* Impulso del ahorro energético y reduccién en la generacion de residuos,
priorizando la valorizaciéon de los generados en nuestras instalaciones

(residuos de construccién, madera, plastico, metal, papel y carton).

* Gestidn segura y responsable de los residuos, alineada con principios

preventivos y con un enfoque de mejora continua y eficiencia

Nuestra industria avanza hacia un modelo cada vez mas
sostenible, en el que la generacién de subproductos
reutilizables permite minimizar la eliminacién final y mejora la

eficiencia global del proceso.

La valorizacion de residuos se ha convertido en una palanca
clave para reducir la presién sobre los recursos naturales y para

potenciar nuevas oportunidades de desarrollo industrial.

Al mismo tiempo, participamos en proyectos de innovacién
orientados a incrementar la eficlencia de los procesos,
optimizar el uso de materiales y mejorar la recuperaciéon de
recursos, promoviendo soluciones que permiten reciclar,
transformar o reintroducir los residuos en nuevas aplicaciones

productivas.

Estas iniciativas refuerzan nuestra contribucién a una economia
mas circular, competitiva y orientada a la sostenibilidad a largo

plazo.

gestan
conteco

Nuestro compromiso ambiental esta alineado
con los siguientes ODS con los que
contribuimos a su consecucién integrandolos
en nuestros planes de RSE:

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

LIS ODS 9. Industria, innovacion

e infraestructura

19 pesmcon
YGONSUMO
GBS ODS 12, Produccién  y

m consumo responsables

13 sEEI?rGUHA

@ ODS 13. Accién por el clima

SOMOS | | ESTRATEGIA RESPONSABLE | COMPROMISO CON EL PLANETA | COMPROMISO CON LAS PERSONAS | | COMPROMISO CON LA COMUNIDAD | |
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Innovacion

De acuerdo al 4° compromiso de nuestra politica de
sostenibilidad,  perfeccionamos  nuestros  sistemas
productivos con el avance en el conocimiento tedrico y
practico de los mismos, mejorando la competitividad de
nuestros productos y desarrollando innovaciones vy

practicas que nos diferencien.

Para ello es necesario llevar a cabo una coordinaciéon
optima entre las distintas funciones, ast como la maxima
eficacia y eficiencia en los procesos, tanto productivos
como de gestién, poniendo a disposicién los medios

humanos, recursos y materiales suficientes y adecuados.

Actualmente, se trabaja en diferentes lineas de
investigacion, centradas en la busqueda de nuevas
metodologias en el proceso de gestion de residuos que
permitan nuevas soluciones en el marco de la economia

circular.

SOMOS | | ESTRATEGIA RESPONSABLE | COMPROMISO CON EL PLANETA | COMPROMISO CON LAS PERSONAS | | COMPROMISO CON LA COMUNIDAD | |

PROYECTOS |+D+i
en fase de desarrollo: gt

W/

v" Investigacion en nuevas rutas de valorizacion

para residuos emergentes, que actualmente
no disponen de alternativas viables al vertido,
impulsando soluciones mas sostenibles y

eficientes.

Desarrollo de productos a partir de residuos
plasticos de rechazo, fomentando la
transformacién de materiales no valorizables

en recursos Utiles.

Impulso a la circularidad y aprovechamiento
de recursos, mediante la identificacion de
oportunidades para cerrar ciclos tanto en
procesos internos como en colaboraciones

externas.

ALIANZAS DE IMPACTO

GOBERNANZA CONSCIENTE
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Gestion
de residuos
producidos
en nuestros

centros

de trabajo

Iy

En el desarrollo de nuestra actividad, y de acuerdo
con nuestro Sistema de Gestién Integrado,
aplicamos diversas medidas orientadas a la
reduccion de los residuos derivados de nuestros
procesos productivos. Llevamos a cabo un
aprovechamiento y optimizacién de las materias
primas, lo que nos permite alcanzar una mayor
eficiencia en el uso de los recursos y minimizar la

generacion de residuos desde el origen.

Asimismo, fomentamos la reutilizacion, el reciclaje
y la valorizacién de los materiales siempre que es
técnica y ambientalmente viable, asegurando una
gestion adecuada y responsable de los residuos

generados.

Contamos con procedimientos internos para la
segregacién,  almacenamiento  temporal y
disposicién final conforme a la normativa ambiental
vigente, priorizando la entrega a gestores

autorizados..

De igual forma, promovemos la concienciacion y
formacién ambiental impulsando buenas practicas
que contribuyan al uso eficiente de los recursos

naturales y a la reduccién de impactos ambientales

SOMOS

ESTRATEGIA RESPONSABLE

Como parte de nuestro compromiso con la
sostenibilidad, realizamos seguimiento y evaluacién
periddica de indicadores ambientales, que nos
permiten medir los avances en la reducciéon de
residuos, el consumo de materias primas y la

eficiencia energética.

Estos datos son analizados con el fin de establecer
objetivos de mejora continua, garantizando una
gestidn responsable y transparente que contribuya
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y a la preservacion del medio

ambiente.

Durante el ejercicio 2024, los principales residuos
generados en nuestras instalaciones son los lodos
procedentes de la planta de tratamiento de agua y

los aceites usados; los cuales han sido entregados a

gestan
conteco

Baterias 0,19 Aceite usado

-
Filtros usados \

| COMPROMISO CON EL PLANETA | COMPROMISO CON LAS PERSONAS

. . . s 0,26
gestor autorizado para su posterior gestion.
Generacién
Absoluta

(Ton) Generacién

lodos
depuradora

34,82

Residuos generados en los centros
de GESTAN CONTECO en 2024
| | COMPROMISO CON LA COMUNIDAD | | ALIANZAS DE IMPACTO | | GOBERNANZA CONSCIENTE
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Valorizacion de RCDs

La actividad de valorizacién de RCD desarrollada en nuestras
instalaciones alcanzé en 2024 un 69% de recuperacién efectiva,
principalmente mediante procesos de clasificacién, cribado vy
tratamiento mecanico, obteniéndose aridos reciclados aptos para su

reincorporacion en nuevas aplicaciones constructivas.

Valorizacion Cantidad de RCD gestionados en la planta 69.858 Tm
de residuos Cantidad de arido Reciclado producido 47.894 Tm
gestionados
en nuestros Valorizacion de otros residuos industriales

centros

Mediante la optimizacién de los procesos de seleccion y
acondicionamiento de fracciones valorizables - pléstico, carton, metal y
//?7 madera- durante 2024 se ha conseguido una recuperacion del 80% de
los residuos, orientada a su reutilizacion como materias primas
secundarias, conforme a los resultados que se presentan a

continuacién:

Cantidad de otros residuos industriales

gestionados para valorizacién 94.116 Tm

Cantidad de residuos recuperados para reciclaje ~ 75.621 Tm

SOMOS | | ESTRATEGIA RESPONSABLE | COMPROMISO CON EL PLANETA | COMPROMISO CON LAS PERSONAS | | COMPROMISO CON LA COMUNIDAD | | ALIANZAS DE IMPACTO | | GOBERNANZA CONSCIENTE
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Gestion del
agua

Consumo de agua

Desde nuestro compromiso ambiental con los
recursos naturales, promovemos y llevamos a cabo
un consumo responsable de agua, limitando y
estudiando las mejores técnicas disponibles para su

ahorro y reutilizacion.

A continuacién, se presenta el consumo de agua
registrado en los tres Ultimos afios, en cumplimiento
de los indicadores ambientales establecidos en el
sistema de gestion, con el objetivo de reducir la
huella hidrica y fomentar la reutilizacién interna del

recurso.

*A tener en cuenta a la hora de valorar la tendencia
de resultados: a partir del afio 2023 se comienzan a
contabilizan los consumos asociados al centro

logistico.

SOMOS | |

ESTRATEGIA RESPONSABLE

Tratamiento de aguas residuales

En el centro de Santa Icia disponemos de una planta de
tratamiento de aguas residuales pluviales y lixiviados,
basada en un proceso fisico-quimico que incluye etapas de

coagulacion, floculacion y decantacién lamelar.

Esta instalacion permite la captacion, almacenamiento y
tratamiento de las aguas residuales pluviales y de los
lixiviados generados en el centro, garantizando el
cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos en la

Autorizacién de Vertido correspondiente.

El sistema contribuye a una gestion eficiente del recurso
hidrico mediante el tratamiento y depuracién previa antes

de su vertido, y esta sujeto a controles analiticos periddicos.

En 2024 se observa un incremento relativo en la generacién
de lodos de depuradora, asociado a una reducciéon del
volumen total de residuos gestionados durante el gjercicio.
Este comportamiento responde a la redistribucion de flujos
de RCD hacia otros centros, manteniéndose en todo

momento la eficacia del sistema de tratamiento.

gestan
conteco

Consumo de agua
(m3/t residuo gestionada)

0,044 0,045

0,05
0,03
0,04
0,03
0,02
0,01
0
ANO
2022 m2023 m2024
Generacion lodos depuradora
(m3/t residuo gestionada)
0,0013
0,0015
0,001 0,00058
0,00044
0,0005
0

ANO

2022 m2023 m2024
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Transicion energética y cambio climatico

Gestan Conteco impulsa estrategias orientadas a la
transicion energética y a la lucha contra el cambio
climatico, porque estas medidas no solo favorecen la
proteccion del entorno, sino que también generan
beneficios operativos para la compafia, como la " Minimizaci6n de los residuos

reduccion de costes y una mayor eficiencia en nuestros * Mejora de la imagen de la empresa

procesos productivos +  Fomento del reciclado

* Recuperacién de materias primas
Mediante la seleccion de bienes de equipos de ultima «  Prevencidn de la contaminacién del suelo

generacion, alineado con las Mejores Practicas de y del agua v/ Optimizacién del Agua:

Gestion Medioambiental (MPGM) de aplicacién a la + Control del impacto visual * Minimizacion de los consumos

»  Conservacion de la calidad de las aguas

actividad de valorizacion de residuos, GESTAN v Minimizacién del Polvo:

*  Mantenimiento de los cursos de agua

CONTECO puede contribuir a la preservacién «  Control de las inmisiones
ambiental y promover un desarrollo sostenible, *  Minimizacién de las molestias a los
., L. j ; g RE v Eficiencia energética
asegurando la conservacidon y restauracion de la vecinos inmediatos de la explotacion 9
5 i6 *  Optimizacion de las ratios de consumo
naturaleza. Mayor desarrollo de la vegetacién - -
energético por tonelada de residuo
Asimismo, se integran criterios de sostenibilidad en la v/ Minimizacién del ruido gestionada
toma de decisiones, promoviendo la eficiencia en el »  Control de las afecciones a terceros *  Disminuciéon de las emisiones a la
uso de los recursos la reduccion de emisiones *  Control de las emisiones atmosfera, de particulas y de gases de
U
. . . L. - * Mejora de la calidad de vida en el entorno motores de combustion interna
asociadas a la actividad y la innovacién tecnoldgica,
. . y minimizaciéon de las molestias a los *  Contribucién a la prevencién del cambio
como ejes fundamentales para avanzar hacia una o ) B o
vecinos inmediatos de la explotacién climatico

operacidn baja en carbono y responsable con el

entorno.
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Consumo
Energético
Global
y otras

Materias

Consumo energético

La energia necesaria para el
funcionamiento de nuestras
instalaciones procede

fundamentalmente del consumo de
gasoleo de los vehiculos y la
maquinaria que realiza los trabajos
de separacion y valorizacidon de los
residuos; ast como el consumo de
electricidad derivado del
funcionamiento de las propias

instalaciones.

Con la puesta en marcha de placas
fotovoltaicas en el Centro de Santa
Icia se produce un ahorro energético
sobre el consumo anual y por tanto
el uso de energla de origen

renovable en nuestras instalaciones.

Durante el afo 2024 se han
consumido 5.439 kwh procedente

de energia renovable.

SOMOS

ESTRATEGIA RESPONSABLE

Otros Consumos

En GESTAN CONTECO llevamos a
cabo un control de los consumos que
se derivan de nuestras actividades,
aplicando  en todo momento
actividades de minimizaciéon de

estos.

Para ello llevamos un control
pormenorizado de  todos  los
consumibles necesarios para el
mantenimiento y la operativa del
centro como son principalmente:

lubricantes y combustibles.

* A tener en cuenta a la hora de
valorar la tendencia de resultados: a
partir del afio 2023 se comienzan a
contabilizan los consumos asociados

al centro logistico.

Consumo energético global

Consumo eléctrico (Mwh)
Consumo gaséleo B (tm)

Consumo gasoéleo A (tm)

Otros consumibles

Lubricantes y otros consumibles (tm)

Reactivos tratamiento fisico-quimicos (tm)

2022

47,45

135,1

632,55

2022

8,68

2,18

gestan
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2023 2024
53,2 44,08
160,67 185,82
674,17 668,35
2023 2024
4,24 36,03
1,82 5,46
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Emisiones
de GEI

©

o

©

Las emisiones producidas durante el desarrollo de
nuestras actividades son emisiones difusas de polvo y
combustidon  procedentes fundamentalmente de
acopios de material y el trasiego de vehiculos vy

magquinaria de la empresa.

En lo referente a las emisiones atmosféricas derivadas
de magquinaria y vehiculos, se controlan mediante la
inspeccién técnica de vehiculos, se llevan a cabo un
mantenimiento preventivo muy exhaustivo, tanto a
maquinaria moévil como fija y la aplicacion de buenas

practicas medioambientales.

De acuerdo con nuestros indicadores de
comportamiento ambiental para analizar y medir el
uso eficiente de los recursos, realizamos el calculo de
las emisiones de CO2e, asi como otros gases
derivados de las emisiones fugitivas de gases

refrigerantes.

gestan
conteco

Hemos calculado la huella de carbono de nuestra actividad y registrado en MITECO, ademas hemos

presentado un Plan de accién con 2 Objetivos para reducir progresivamente las emisiones de GEl.

ALCANCE 1

Incluye las emisiones directas procedentes de las
actividades que la organizacién controla: consumo
gasdleo A y B, emisiones fugitivas de gases

refrigerantes.

2021 o

\ ANO 2021
2

- ARO 2022
2
T —

- ANO 2023
2

= s

ALCANCE 2

Incluye las emisiones indirectas generadas por la
electricidad consumida en nuestras instalaciones:

consumo eléctrico.

Ratio emisiones alcance 1+2:
0,0297 t CO2, /t residuo gestionado

Ratio emisiones alcance 1+2:
0,0302 t CO2,/ t residuo gestionado

Ratio emisiones alcance 1+2:
0,0286 t CO2e / t residuo gestionado

* Los factores de emision empleados proceden de Inventario Nacional de GEI de Esparia, Ministerio para la Transicion

Ecoldgica del Gobierno de Esparia (MITECO).

SOMOS

ESTRATEGIA RESPONSABLE
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06 | COMPROMISO CON LAS PERSONAS

Compromiso con nuestro equipo

Gestion del talento y crecimiento profesional
Diversidad, Igualdad e Inclusion

Conciliacion

Formacién

Salud y bienestar

Comunicacién interna

SOMOS
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Compromiso con nuestro equipo

Las personas que forman parte del equipo humano Potenciamos y promovemos la inclusion social y econémica de todas
de GESTAN CONTECO son nuestro activo mas las personas, independientemente de su sexo, edad, discapacidad, raza, Nuestro compromiso social esté alineado
valioso, nuestra prioridad es conseguir unos religién o cualquier otra condicién, mediante nuestro Sistema de Gestién con los siguientes ODS con los que
contribuimos a su consecucion
profesionales mas resilientes y preparados para Etica y Socialmente Responsable, realizando la gestién de la diversidad integrandolos en nuestros planes de RSE:
afrontar los retos que se nos presentan en el dia a de la compaiiia.
SALUD
d|’.a Y BIENESTAR
A /\ ODS 3. Salud y bienestar

Con respecto a la salud y bienestar de las personas

. i e ) | \ IGUALDAD
trabajadoras, la empresa se encuentra volcada en la L g 4 . ‘ S DE GENERD

adopcion de medidas, para reducir los riesgos a los ' = W = : g ODS 5. Igualdad de género

que se exponen y que puedan desembocar en

= ‘ Y : TRABAJD DECENTE
accidentes o enfermedades profesionales. W = ( Y e ( B YCHECAENTO
| p ODS 8. Trabajo decente y
- w ] /\/" crecimiento econémico
Estamos adheridos a la Red Espafola de Empresas / _ B B ' : ‘I

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Saludables, apostando por la buena salud de las
-~

personas que componen la empresa no solo en su S 7 : T : g 4=) ODS 10. Reduccion de las
: o< . - desigualdades

tiempo de trabajo, sino también en su vida privada.
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Gestion del talento y crecimiento personal

En GESTAN CONTECO, mantenemos un
firme compromiso con el bienestar
laboral, la estabilidad y el crecimiento

del talento dentro de la organizacion.

Promovemos relaciones laborales
sélidas y de largo plazo, creando un
entorno en el que las personas puedan
tanto en el

evolucionar plano

profesional como personal.

La formacién continua acta como
motor de innovacion y mejora, Yy
constituye una inversién clave para
fortalecer las competencias del equipo y
acompanar su desarrollo a lo largo de

su trayectoria en la empresa.

Somos conscientes de que la diversidad

enriquece los equipos, impulsa la
innovacion y refuerza nuestra cultura

organizativa.

SOMOS | | ESTRATEGIA RESPONSABLE | |
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Por ello, impulsamos acciones que
fomentan la incorporaciéon y el progreso
profesional de las mujeres, junto con
iniciativas de sensibilizacién interna en

materia de igualdad.

Ademas, realizamos evaluaciones
periddicas de desempefio y desarrollo
que permiten un seguimiento cercano y
personalizado del crecimiento de cada

persona.

Este compromiso con el talento se
refleja en una organizacion mas
preparada, motivada y capaz de afrontar
nuevos retos. El crecimiento individual
impulsa al colectivo, fortaleciendo la
sostenibilidad y la capacidad de
adaptacién ante un entorno en

constante cambio.

gestan
conteco

Cifras

90 %

de las personas trabajadoras de la
compaifiia dispone de contrato

indefinido.
17,2 %
% de mujeres empleadas

5.018 €

gasto en formacién

%5 100%

de la plantilla se rige de acuerdo al
Convenio Colectivo de aplicacion
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Diversidad, igualdad e inclusion

Como empresa comprometida con los ODS 5y ODS 10, en
Gestan Conteco potenciamos y promovemos la inclusion
social 'y econémica de todas las  personas,
independientemente de su sexo, edad, discapacidad, raza,
religion o cualquier otra condicién, mediante nuestro
SISTEMA DE GESTION ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE,

realizando la gestion de la diversidad de la compaiiia.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la entidad dispone
de un PLAN DE IGUALDAD registrado, que recoge medidas
para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, ast como la prevencion de cualquier

forma de discriminacion.

Desde la Compafila se promueve un entorno seguro vy
saludable y facilitando la comunicacién con el equipo,
prestando especial atenciéon a los colectivos en riesgo de
exclusion, y en especial a las personas con algun tipo de

discapacidad.

Destacamos la implantacion de un PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION Y EL ABORDAJE DEL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO.

En este protocolo se manifiesta el compromiso por alcanzar
espacios de trabajo seguros, relaciones laborales basadas en

la libertad y el respeto entre las personas.

Asimismo, manifiesta un compromiso de tolerancia cero ante
el acoso, conductas y actitudes ofensivas, discriminatorias y/o

abusivas.

la compafita dispone también de una GUIA DE
COMUNICACION NO SEXISTA NI DISCRIMINATORIA.

En esta Guia se revisan diversos usos habituales del lenguaje
y se proponen alternativas para la utilizaciéon de un lenguaje
no sexista en las comunicaciones internas y externas de la

empresa.

También  hemos implantado un PROTOCOLO DE
DESCONEXION DIGITAL, que garantiza los derechos a la
desconexion digital y a preservar el tiempo de descanso una
vez finalizada la jornada laboral y una POLITICA DE ACCION
SOCIAL , que define las acciones que nuestra actividad puede
llevar a cabo con la Comunidad, ya sea en momentos
puntuales ante necesidades especificas, como en el marco de

proyectos a largo plazo y sostenidos en el tiempo.
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Conciliacion

GESTAN CONTECO, dispone de un PLAN DE
CONCILIACION aprobado desde la Direccién, en el
que declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren medidas de
conciliaciéon, igualdad de trato y oportunidades
entre las personas trabajadoras, sin discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo, u otra

causa que genere diversidad.

Este Plan cuenta con mas de 200 medidas, que han
permitido disponer de unos horarios mas
compatibles entre el trabajo y el hogar, como
implantacion de jornadas continuas, permisos
recuperables, teletrabajo y adaptacién de horarios

segulin necesidades especificas.

Adicionado al Plan de Conciliacién de la compaiiia,
estd implantado un Protocolo de Desconexion
Digital, en el que se especifican una gran bateria de
medidas para potenciar y garantizar el derecho de
las personas a estar desconectada de los medios

digitales, una vez haya finalizado su jornada.

% USO DE LAS MEDIDAS
DE CONCILIACION

f = Consulta médica

retribuido

= Cumpleafios

o’
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= Permiso recuperable o no
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Formacion

Desde el departamento de RRHH se recogen a lo largo
del afo las necesidades de formaciéon, asi como los
conocimientos necesarios para cada puesto que afecten
al desempefio ambiental y social detectadas por los
responsables de los diferentes departamentos; o
sugeridas por el propio personal y se establece un Plan

Anual de Formacién.

N° DE FORMACIONES

250
200
150
100
50
, 1

2022 2023 2024

Implantacion del proceso de evaluacién del desempefio
de forma digital para analizar el talento y competencias
de las personas trabajadoras de la Compadia,
obteniendo asi un feedback inmediato, ascendente y
descendente. El objetivo de esta digitalizacion es que
cada persona acceda a su valoracién en un click en su
portal del empleado, de esta forma poder mejorar en
las competencias que deba desarrollar y continuar

fortaleciendo las que ya tiene desarrolladas.

HORAS DE FORMACION

= HOMBRES = MUIJERES

gestan

conteco

Para garantizar la seguridad y salud en el puesto de
trabajo, GESTAN CONTECO garantiza que cada persona
trabajadora recibe una formacién tedrica y préctica,
suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacién, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de esta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie o
se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los

equipos de trabajo.

MODALIDAD DE FORMACION

471
6

B Horas presenciales

M Horas teleformacién
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Salud y bienestar

En GESTAN CONTECO fomentamos la salud y el
bienestar de todos los trabajadores garantizando el
cumplimiento del ODS 3 relativo a la Salud vy
Bienestar.

Todas las personas de la compaiiia trabajan en un
entorno de trabajo saludable y seguro. La empresa
apuesta por la mejora continua en los procesos
operativos, los equipos y las instalaciones;
incorporando nuevas soluciones fruto del esfuerzo
innovador y la participacion activa del equipo
humano. Este compromiso esta reforzado mediante
la adopcion de sistemas de gestion voluntarios

(certificacidon segun la norma ISO 45001 vy la

adhesion a la Red Espafiola de Empresas
Saludables).

De acuerdo con nuestro objetivo EMPRESA
SALUDABLE, llevamos a cabo nuestro propio

programa enfocado en la salud y el bienestar,
implantado en todas las empresas del GRUPO
GESTAN: #GESTANbienestar.

Un programa anual en el que cada mes se envia una
recomendacion a las personas trabajadoras de la
compaiia con el objeto de fomentar héabitos
saludables (dentro y fuera del entorno laboral)
enfocadas en aspectos tales como la actividad fisica,
la atencidn social y psicolégica, o fomentar una

alimentacién saludable.

Algunas de las acciones llevadas a cabo durante este

ano:

= Taller “Alimentaciéon saludable: Enfocado en

fomentar buenos habitos alimenticios en
distintos contextos. Incluyé consejos practicos,
ejemplos de menus equilibrados y la realizacion
de un concurso de Almuerzo Saludable, para
todas las personas de la organizacién.

= Campaila “Gestiona tu tiempo™: Se

compartieron recursos y recomendaciones para

mejorar la organizacién personal y profesional.

SOMOS | | ESTRATEGIA RESPONSABLE | |
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Pausas activas y taller de cuidado de
espalda: Se realizaron sesiones practicas breves
durante la jornada laboral, con ejercicios de
movilidad y estiramientos. Ademas, se organizd
un taller especifico sobre higiene postural y
fortalecimiento de la espalda.
Recomendaciones sobre higiene del sueio: A
lo largo del mes correspondiente, se
difundieron consejos y pautas para mejorar la
calidad del descanso nocturno, ast como la
importancia del suefio en el rendimiento vy
bienestar general.

Retos de actividad fisica: Se propusieron
pequefios retos semanales para incentivar el
movimiento y la actividad fisica regular, con
opciones accesibles para distintos niveles de

condicidn fisica.

gestan

conteco
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Comunicacioén interna

La comunicacion interna con las personas empleadas
que forman parte de la Compafia es fundamental
para fomentar nuestros valores dentro de la misma,

ast como para conocer sus necesidades.

Se garantiza la interlocucidon entre los diferentes
niveles jerarquicos de la empresa, se organiza la
consulta y participacion de los trabajadores en
materia de Seguridad Salud en el Trabajo,
describiendo las diferentes herramientas que, a tal

fin, tienen a su disposicién para llevarlas a cabo:

Se dispone del sistema COMPLIANCE adaptado a la
legislacion vigente, y un canal de denuncia doble

(interno y externo a través de Quality Consultores).

Ademas, anualmente desde el departamento de
RRHH se realiza una encuesta relacionada con el

CLIMA LABORAL.

Durante el ultimo ejercicio, el nivel de satisfaccion
del equipo continué mejorando, alcanzando el 78
%, frente al 74 % del afio anterior. Este avance,
equivalente a casi un incremento del 4 %, evidencia
el impacto positivo de las medidas implantadas

para fortalecer el clima laboral y el compromiso de

v tablones de anuncios y sugerencias,

v' buzones,

v' correo electrdnico,

v pagina web interna NO SIN T, las personas trabajadoras.
v' reuniones,

v’ escritos,

v' trato directo.
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90%
88%
86%
84%
82%

80%
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NIVEL GLOBAL
DE SATISFACCION

Resultados encuesta Clima Laboral

91%
88%

85% 85% 84% 84%

Liderazgo  Entorno laboral Promocién de la  Autonomiay
referente seguro igualdady el  capacidad de
respeto en el decision en el

trabajo trabajo

Compromisoy Comprension
responsabilidad del rol
laboral profesional
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07 | COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Apoyo a la Comunidad
Valor compartido

Voluntariado corporativo
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Apoyo a la Comunidad

Todo el GRUPO empresarial mediante las
diferentes compaiilas que lo conforman,
incluido GESTAN CONTECO, estéa presente
en diferentes aspectos de la vida
cotidiana de la comunidad a la que
pertenece, apoyando a diversas causas y
asociaciones

mediante aportaciones

econdmicas o patrocinios por un valor de

18.338,41 € durante el afio 2024.

La compaiia es consciente del impacto que
puede llegar a crear en su entorno, no solo a

nivel medioambiental si no también social.

Es por ello que, apuesta por la inversién en
patrocinios de eventos deportivos, festividades
locales, difusion de la correcta gestion de
residuos a través de la television y actividades
culturales especialmente enfocadas a las

generaciones mas jovenes.

A lo largo del periodo reportado se han llevado a cabo

aportaciones y colaboraciones con las siguientes

entidades:

D U N N N W N N

CRUZ ROJA

FIESTAS PATRONALES DEL CONCELLO DE ARTEIXO
BANCO DE ALIMENTOS

FUNDACION ENKI

CONCELLO ARTEIXO

ASOCIACION EMPRESARIOS DE ARTEIXO

EVENTOS DEPORTIVOS

SOMOS | |
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Nuestro compromiso con la comunidad
esta alineado con los siguientes ODS con
los que contribuimos a su consecucién,
integrandolos en nuestra Estrategia de
Sostenibilidad:

SALUD
'Y BIENESTAR

ODS 3. Salud y bienestar

EDUCACION
DE CALIDAD

ODS 4. Educaciéon de
calidad

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

ODS 10. Reduccion de las
desigualdades

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

ODS 12. Produccion y
consumo responsables

O

ALIANZAS DE IMPACTO | |

GOBERNANZA CONSCIENTE
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Valor compartido

Participamos en eventos abiertos, fomentando la A través de nuestra pagina web, ponemos a disposicién de

generacion de valor compartido, presentando las nuestras partes interesadas un blog en el que compartimos

distintas oportunidades que tenemos para consejos e informacién de interés enfocada a la correcta

transformar y valorizar nuestros residuos, gestion de los residuos, valorizaciéon o de nuestra actividad,

fomentando la ECONOMIA CIRCULAR. entre otros.

Participacion en varios programas de la TVG para Colaboramos y participamos en eventos para poner en valor

fomentar la correcta gestion de los residuos y la sostenibilidad como herramienta de competitividad,

actividades culturales especialmente enfocadas a contribuyendo con nuestra experiencia a fomentar la Mas informacié6n:
las generaciones mas jévenes. responsabilidad social en nuestro entorno. hitps://gestanconteco.com/ecotips/

gestan

Servicios Comtenedores reProductos  Sobre GESTANCONTECO Ecotips  FEDER
conteco = ©

Ecotips
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Voluntariado corporativo

En GESTAN CONTECO creemos que el voluntariado es
una de las formas mas directas y transformadoras de
generar impacto positivo. Por eso, animamos a nuestro
equipo a dedicar parte de su tiempo y energia a
iniciativas que mejoren la vida de las personas y
fortalezcan el tejido social local méas alld de sus

funciones diarias.

En 2024, un equipo de personas voluntarias de la
compafiia participé activamente en la Carrera ENKI, un
evento solidario que promueve la inclusion y la

diversidad a través del deporte.

Nuestro equipo colabord en tareas de apoyo logistico y
difusién, compartiendo la jornada con miles de
asistentes y contribuyendo a unir comunidades a través

de la diversion y la igualdad oportunidades.

Asimismo, impulsamos una campafia interna de recogida de
juguetes en nuestras oficinas centrales, destinada a personas en
situaciéon de vulnerabilidad de la localidad. Gracias a la
implicacion del equipo se llevd a cabo la donacién de un lote de
juguetes, mostrando ast nuestro apoyo a las familias de nuestro

entorno mediante un gesto de esperanza y solidaridad.

Estas acciones, junto con nuestra disposiciéon a participar en
proyectos comunitarios, educativos y medioambientales,

fortalecen:

AN

La cohesidn interna, al vivir experiencias de solidaridad

conjunta.

v' La conexiéon con la comunidad, a través de causas

cercanas y significativas.

v~ Nuestro propédsito empresarial, alineado con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible
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08 | ALIANZAS DE IMPACTO

Colaboraciones estratégicas
Cadena de suministro ética y sostenible
Cddigo de Conducta

Compromiso con la satisfaccion de la clientela
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Colaboraciones estratégicas

En GESTAN CONTECO entendemos que las alianzas

estratégicas son un motor esencial para convertir nuestra

vision de sostenibilidad en resultados tangibles. Partiendo

de nuestra estrategia y de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, buscamos aliados que aporten experiencia,

innovacién y compromiso, con los que podamos construir

proyectos que generen impacto positivo tanto en el &mbito

local como nacional.

Estas colaboraciones nos han permitido:

v

Ampliar nuestro alcance en iniciativas de economia

circular y transicién energética.

Desarrollar proyectos conjuntos de valorizacién de

recursos y reduccion de emisiones.

Fortalecer el tejido empresarial y social mediante la
transferencia de conocimiento y la generacién de

oportunidades.

Aumentar nuestra capacidad de incidencia en redes y

foros especializados.

Entre las organizaciones con las que colaboramos destacan:

Alianza Galega Polo Clima - Impulso a la accién

climatica en Galicia.
Asociacion de Recicladores de Residuos de Construccion
y Demolicion de Galicia — que promueve una gestién

ambientalmente adecuada de esos residuos.

Cluster Galego de Soluciéns Ambientais e Economia
Circular - Innovaciéon en gestion ambiental vy

circularidad.

Cluster de la construccion de Galicia — promover y
estimular el desarrollo y la mejora de la competitividad

del Sector de la Construccion de Galicia.

Asociacién para el Progreso de la Direcciéon — Liderazgo

empresarial responsable.

Cémara de Comercio de A Corufia — Apoyo al desarrollo

econémico local y fomento de la competitividad.

SOMOS

| | ESTRATEGIA RESPONSABLE | | COMPROMISO CON EL PLANETA
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Gracias a estas alianzas, fortalecemos nuestro
impacto positivo, potenciamos el talento y
creamos valor compartido, avanzando con paso
firme hacia el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONNICO ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econoémico

ODS 12. Produccién y
consumo responsables

13 Frteum
@ ODS 13. Accién por el clima

1 ALIANIAS PARA
LOGRAR

LG ODS 17. Alianzas para lograr

@@ los objetivos
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Cadena de suministro ética y sostenible

En GESTAN CONTECO, concebimos la cadena de suministro Ademas, mantenemos canales de comunicacién abiertos para nuestras
esencial para alcanzar nuestros objetivos de sostenibilidad y empresas proveedoras como el doble canal de comunicaciones, donde
competitividad. pueden trasladar cualquier desviaciéon o conducta contraria a los valores
Trabajamos mayoritariamente con empresas proveedoras locales, compartidos.

fomentando la economia del entorno y reduciendo nuestra huella También realizamos con una periodicidad anual, la encuesta de
ambiental vinculada al transporte. satisfaccion a las empresas proveedoras con las que colaboramos,
Todos deben estar previamente homologadas, un proceso que obteniendo en el afio 2024 una puntuacién promedio de 4,5 sobre 5.
incluye, ademas de requisitos econémicos y de garantias de En 2024 participamos en el programa de capacitacion “Proveedores
calidad del servicio, la valoracién de criterios ASG (Ambientales, Sostenibles” de la Academia del Pacto Mundial de Naciones Unidas, con
Sociales y de Gobernanza) mediante un cuestionario que nos el objetivo de fortalecer la gestién responsable de nuestra cadena de
permite conocer su punto de partida y ver el grado de avance. suministro, reforzando asi nuestro compromiso con una cadena de
Esta homologacién asegura que nuestros colaboradores suministro mas ética, transparente y alineada con los ODS 8, 12y 17.
comparten nuestros valores y compromisos. En resumen, realizar una gestidén responsable de nuestra cadena de
Realizamos evaluaciones anuales para verificar el cumplimiento de suministro garantiza no solamente el desarrollo econémico de nuestro
estos criterios y damos seguimiento a cualquier incidencia o no entorno mas proximo, sino que se garantiza un mayor potencial a nivel
conformidad, aplicando planes de mejora cuando es necesario. productivo mediante alianzas solidas y duraderas.
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Cédigo de Conducta

En coherencia con nuestra direccidén estratégica,
la mision, los valores y el Codigo Etico que guian
nuestra Compafia, se implanta un Cédigo de
Conducta dirigido a nuestras empresas

proveedoras.

En este CODIGO DE CONDUCTA se exponen las
normas minimas de comportamiento basadas en
una conducta ética y responsable, que deben ser
claramente atendidas por aquellos/as que
trabajen en nombre de ella, subcontratados y

proveedores de la misma.

Los principios que transmitimos a través de
nuestro CODIGO DE CONDUCTA estan alineados
con nuestro Cédigo Etico y nuestro Plan de

Sostenibilidad.

Cumplimiento

Derechos
Humanos

Compromiso
ambiental y
SST

Libre

Proteccion de
datos 'y
confidencialidad

G

competencia
o

comunicacién

L)

Canal de

y denuncias

Nuestro compromiso con la Comunidad
esta alineado con los siguientes ODS con
los que contribuimos a su consecucién
integrandolos en nuestros planes de RSE:

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO ODS 8. Trabajo decente y

crecimiento econémico

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ODS 12. Produccion y
consumo responsables

ODS 16. Paz, Justicia e

O . D).
! Instituciones sélidas
: e

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS ODS 17. Alianzas para

@ lograr los objetivos
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Compromiso con la satisfaccion de la clientela

La satisfaccién de nuestros clientes es un objetivo imprescindible,

permanente y prioritario para alcanzar relaciones estables y duraderas

con los mismos. Para ello, se establecen canales de comunicacién que

permitan ofrecerles soluciones inmediatas, favoreciendo un contacto

directo y permanente para la identificaciéon de oportunidades de mejora.

De acuerdo con el sistema de gestion de calidad
conforme a la norma ISO 9001, que GESTAN
CONTECO tiene implantado y certificado
externamente, se registran sistematicamente todas
las reclamaciones, observaciones o
recomendaciones de mejora que recibimos por

parte de este grupo de interés.

Durante el periodo de reporte no se han
producido reclamaciones fundamentadas relativas

a violaciones de la privacidad.

Anualmente llevamos a cabo encuestas para medir
la satisfaccién de nuestros clientes, asi como
facilitarles la posibilidad de incluir cualquier
observacion o indicaciones para la mejora
continua por parte de nuestro departamento

comercial.

gestan
conteco

Los resultados de la satisfaccion de la clientela hacia la
compaiia durante los ultimos afios se mantienen en

indices excelentes:

0,94 094

2022
7
0.8 2023

@ W 2024
a

Resultados Promedio/Afio
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09 | GOBERNANZA CONSCIENTE

Nuestro Modelo de Gobernanza
Integridad y Principios éticos
Canales de comunicacion
Contribucién a los ODS

Presencia en medios y reconocimientos
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Nuestro Modelo de Gobernanza

Los Consejeros Delegados de GESTAN CONTECO
impulsan y garantizan la plena integraciéon de la
Sostenibilidad en la Compaiiia. Este compromiso va
mas alld del cumplimiento estricto de la normativa
vigente: forma parte del modelo de gobierno de la
organizacién y se incorpora de manera natural en la
estrategia, las politicas internas y los procesos de

gestion.

La empresa adopta un enfoque responsable ante
los impactos ambientales, sociales y de derechos
humanos derivados de su actividad, fomentando un
didlogo transparente y constructivo con sus grupos

de interés.

Esta forma de trabajar nos permite anticipar

riesgos, reforzar la confianza y generar valor

De manera coordinada, las distintas areas de la
organizacién aseguran que las decisiones, los
proyectos y las operaciones incorporen criterios

ASG desde su disefio.

Esta integracién transversal favorece una vision
coherente de los riesgos y oportunidades que
afectan al negocio, permitiendo una toma de
decisiones mas informada y alineada con los

compromisos corporativos.

Asimismo, la Compafiia desarrolla procesos de
debida diligencia orientados a identificar, prevenir y
gestionar  potenciales  impactos  negativos,
especialmente en materias clave como derechos
normativo, ética

humanos, cumplimiento

empresarial e impacto ambiental. Este enfoque

La cultura interna se apoya en principios de

integridad, transparencia y mejora continua.

A través de acciones de sensibilizacion,
mecanismos de seguimiento y espacios de
interlocucién interna, promovemos que cada
persona contribuya activamente al avance de

los objetivos corporativos de sostenibilidad.

Nuestro compromiso con la Gobernanza ética y
responsable esta alineado con los siguientes
ODS, con los que contribuimos a su
consecucion integrandolos en nuestros planes

de sostenibilidad:

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES

—— ODS 16. Paz, Justicia e
Instituciones solidas

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
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compartido. estructurado fortalece la integridad organizativa y NNl ODS 17. Alianzas para lograr los
) objetivos
consolida un desempefio responsable en toda la
cadena de valor.
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Integridad y principios éticos

£

——

Integridad

La integridad ética y profesional, el compromiso hacia
la constante mejora y la importancia del crecimiento y
desarrollo tanto personal como profesional, son los
valores que forman parte de GESTAN CONTECO,
basando su pensamiento y filosofia en la participacion,

la comunicacién y la formacion.

Derechos humanos

GESTAN CONTECO recoge en el ANEXO | de su Cédigo
ético la Declaracién de compromiso con los Derechos
Humanos, las normas minimas de comportamiento
caracterizadas por una conducta responsable, que
deben ser claramente entendidas tanto por todo el
personal trabajador de la compaiiia, como por aquellos
que trabajan en nombre de ella y proveedores de la

misma.

De acuerdo al mismo se establece, que toda persona
tiene todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion

econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién.

Politica anticorrupcion

e

Entre los principios éticos y pautas de conducta que
deben regir el comportamiento de las personas
trabajadoras de GESTAN CONTECO vy, tal y como prevé
su Coédigo Etico y de Conducta, figura de manera
destacada el pleno cumplimiento de la legalidad. Se
ha comunicado al 100% de la plantilla.

De acuerdo con este principio, deben observar, en
todas las circunstancias, un comportamiento ético
ejemplar y evitar cualquier conducta que pueda
contravenir la normativa aplicable.

Por ello, es de aplicacion segun nuestra Politica los

siguientes criterios:

Cumplimiento de legislacién en vigor.

Registro de todas las transacciones financieras,

demostrando asi una total transparencia.

Prohibicion de dar o recibir sobornos, incentivos,
pagos, regalos o actividades de esparcimiento, de

manera directa o indirecta.

Observancia realizada por el Corporate Compliance
Manager, el Controller financiero y el Responsable
de RRHH como mecanismo para detectar y limitar

posibles conflictos de intereses.

Comunicacién de cualquier acto que todo el
personal considere como incumplimiento de esta

politica, ast como proveedores y clientes.

Anélisis e investigacion de aquellas denuncias sobre
conducta corruptiva en la compaiia, aplicando la
LOPDGDD 3/2018 del 5 de diciembre, a todas
aquellas personas afectadas en el proceso de

investigacion.

Atencion a dudas, sugerencias o cualquier otro tipo

de consulta que pudieran surgir sobre esta materia.
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Diligencia Debida

" " " Integridad

—}

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad, La integridad ética y profesional, el compromiso hacia la constante mejora y la importancia del
aplicamos procesos de debida diligencia para identificar y crecimiento y desarrollo tanto personal como profesional, son los valores que forman parte de GESTAN
gestionar posibles impactos sociales, ambientales y en CONTECO, basando su pensamiento y filosofia en la participacion, la comunicacién y la formacion.

derechos humanos a lo largo de nuestra cadena de valor.
Este enfoque nos permite prevenir riesgos, promover
buenas practicas y asegurar el cumplimiento de estandares
internacionales y regulatorios.

Aplicamos la debida diligencia mediante la evaluacion de
riesgos en nuestra cadena de suministro, consultas con
partes interesadas y la integracién de criterios sociales y
ambientales en nuestras decisiones. Ademas,
implementamos planes de mejora cuando se identifican
impactos negativos y promovemos la formacién interna para

fortalecer una cultura de sostenibilidad.
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Canales de comunicacion

Para GESTAN CONTECO, la identificacion y gestion
de los grupos de interés es un elemento esencial
para el desarrollo de la Estrategia de

Sostenibilidad.

Identificar, conocer y colaborar con todos los
grupos de interés es un aspecto clave para la
compaiila y que ademas permite orientar la toma

de decisiones.

De acuerdo con el compromiso adquirido por
GESTAN CONTECO con sus politicas de
sostenibilidad y responsabilidad social, se ha
implantado un PLAN DE COMUNICACION
orientado a garantizar la existencia de canales
eficaces, adaptados a cada grupo de interés, que

promuevan la transparencia, el respeto y la

escucha activa.
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Evaluaciones periddicas

Cuestionarios anuales

Buzones de sugerencias

Correo electrénico y grupos de mensajeria

% y 009 9 Plataforma BIZNEO
Homologacion empresas proveedoras . »
O O o o ) |l| {n\ |l| Encuesta de Clima y Evaluacién de Desempefio
Entrega de tripticos y buenas practicas ambientales L » o
; oo ) Publicacién de politicas y cédigo ético
Empresas Reuniones y comunicaciones por email/llamadas . .
proveedoras lefoni Personas Reuniones internas
telefonicas
) o empleadas Newsletter
Adherencia al Cédigo de Conducta o
) o Doble canal de comunicaciones
Memoria de sostenibilidad ) o
Memoria de Sostenibilidad
M
—O0— Reuniones de revisién con la Direccién S .
Participacion en ponencias y eventos del sector
Consejo de administracion . G
; ! Qﬂ Actividades y eventos de sensibilizacion
Organo de Informes anuales y sostenibilidad ., . L
Gobierno ' 5 Colaboracién con centros de investigacion y
Sistema de Gestién Integrado Lo
universidades
Entorno social / Colaboracion con ONGs y fundaciones
. - - Comunidad i i
C‘) Encuestas de satisfaccion periddicas Alianza Galega polo Clima
f Registro de reclamaciones y sugerencias Patrocinios deportivos y culturales
Atencion al cliente Participacién institucional en foros y jornadas
Clientela Memoria de sostenibilidad

Memoria de sostenibilidad

Web corporativa
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Contribucion a los ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 se posicionan como un compromiso mundial Unico
para hacer frente a los retos sociales, econémicos y

medioambientales del presente y del futuro.

Estos 17 objetivos, desarrollados en 169 metas, poseen un
alcance mas amplio y abordan causas fundamentales
como la pobreza y la necesidad universal de lograr un

desarrollo a favor de todas las personas.

Asi, se desarrolla una agenda encaminada hacia el
crecimiento econémico, la inclusion social y la proteccion

del medio ambiente.

Este compromiso lo hacemos nuestro en GESTAN
CONTECO, integrandolo como parte de nuestra politica de
sostenibilidad y alineando sus objetivos con nuestra

direccién estratégica.

Durante los afios 2023 y 2024, hemos reforzado
nuestro compromiso mediante la integracién
progresiva de estos principios en nuestras politicas
internas, estrategias operativas y relaciones con

grupos de interés.

Asimismo, hemos alineado nuestras acciones con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), priorizando

aquellos mas relevantes para nuestro sector y entorno.

Este enfoque ha guiado nuestras decisiones
estratégicas en materia de sostenibilidad, generando
un impacto positivo tanto en nuestra organizacion
como en la sociedad, reafirmando nuestro
compromiso con un modelo de gestién responsable,

transparente y orientado al desarrollo sostenible.

@ OBJETIV::

13 25t

gestan
conteco

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EDUCACION lEUIlDIII
um(sm DECALIDAD II[{IEI![I lm
/; |
IIISI'III.
RAESTRUCTURA

"] REDUCCION DELAS “
DESIGUALDADES

13 PAZ, JUSTICIA 17 PL&'K;’E PARA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

CX)

ENSITUGONES @@
LOSOBJETIVES .

02 OBJETIVOS

DE DESARROLLO

.L_ SOSTENIBLE

“De los 17 ODS aprobados en la Cumbre de Desarrollo Sostenible,
GESTAN CONTECO puede contribuir principalmente sobre 11 de ellos.”
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OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SALUD
YBIENESTAR

EDUCAGION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

¢

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

Impulsamos un  crecimiento econémico
sostenible, diversificado y alineado con la
modernizacién tecnoldgica de la compaiiia,
especialmente a través del plan de
digitalizacion. Promovemos el empleo
estable, el trabajo colaborativo, la
solidaridad interna y la integracién como
pilares esenciales para un entorno laboral
responsable.

La proteccién y el bienestar de nuestro
equipo humano es fundamental.
Impulsamos la formacién y el desarrollo
profesional y personal, con el fin de
asegurar su motivaciéon y orgullo de
pertenencia.

Lanzamos el Programa #GestanBienestar.

A través de nuestra péagina web vy
acciones divulgativas acercamos
informacién  técnica 'y  contenidos
formativos sobre gestion responsable de
los residuos. Contribuimos asi al
desarrollo de conocimiento ambiental
dentro de nuestra Comunidad vy
fomentamos buenas practicas alineadas
con un modelo sostenible.

Promovemos un entorno laboral libre de
discriminacién y  garantizamos  la
igualdad de oportunidades mediante
politicas, protocolos y mecanismos de
prevencién frente al acoso o cualquier
conducta no inclusiva. Avanzamos hacia
una cultura que reconoce, respeta y
valora la diversidad de nuestro equipo.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Nuestra  actividad industrial  incorpora
criterios de sostenibilidad, creando
subproductos y valorizando materiales para
reducir la  generacién de  residuos.
Impulsamos  proyectos de  innovacién
orientados a optimizar recursos, mejorar la
eficiencia y transformar residuos en nuevas
soluciones con mayor valor afadido.

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

@

Promovemos la inclusion social y econémica
de todas las personas, garantizando un trato
igualitario con independencia de su sexo,
edad, discapacidad, origen o cualquier otra
condicién. Nuestro Sistema de Gestion Etica y
Socialmente  Responsable  facilita una
integracién justa y equitativa en toda la
organizacion.

OoDS 11

A través de la valorizacion de los residuos de
construcciéon 'y demolicién,  aportamos
materiales de calidad que favorecen ciudades
mas eficientes, resilientes y alineadas con
criterios de sostenibilidad. Nuestros aridos
reciclados se integran como una solucién
clave para construir infraestructuras mas
sostenibles, reduciendo la dependencia de
materiales  naturales y mejorando la
circularidad en proyectos urbanos.

1 PRODUCGION
YCONSUMO
RESPONSABLES
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Alargamos el ciclo de vida de los materiales mediante su
valorizacién y  transformacién en nuevos productos,
contribuyendo a una gestion eficiente de los recursos naturales.
Ademads, impulsamos acciones formativas y divulgativas que
promueven estilos de vida y practicas empresariales sostenibles.

13 I&ggi?LNGLIMA

\ 3

Identificamos los impactos ambientales de nuestra actividad y
establecemos indicadores de seguimiento para fijar objetivos
de mejora. Calculamos nuestra huella de carbono y
desarrollamos un plan de reducciéon de emisiones. Avanzamos
en el uso de energia renovable mediante placas fotovoltaicas
instaladas en nuestros centros operativos.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Reforzamos la transparencia corporativa mediante la
publicacién de nuestra memoria no financiera y el uso de
canales de comunicacién accesibles para todos nuestros grupos
de interés. La implantacién del sistema compliance fortalece
nuestra integridad y consolida un marco de gobernanza
responsable.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

Impulsamos alianzas estratégicas y participamos en entornos
transfronterizos para favorecer el intercambio de conocimientos
y el desarrollo de iniciativas conjuntas. Estas colaboraciones
facilitan el avance de nuestros proyectos de sostenibilidad y
fortalecen la competitividad sectorial.
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Medios de comunicacion y reconocimientos en el afio 2024

1) quincemil

El grupo coruiés Gestan cierra
2024 con una facturacionde 34,7
i millones de euros

-=_» gestan_conteco y redeportivo

El grupo especializado en servicios ambientales con sede en Arteixo, en 2024
gestiond mas de 184.000 toneladas de residuos, lo que supone un aumento del
18% respecto al afio anterior, en su planta de Sobrado

Te puede interesar:

El grupo especializado en servicios ambientales Gestéan, con sede en
Arteixo, ha cerrado el ejercicio 2024 con una cifra de negocio que
asciende a 34,7 millones de euros para el conjunto de empresas que
conforman el grupo (Acttia Medioambiental; Gestan Servicios
Ambientales; Tecnologias y Tratamientos Ambientales; Biomasa

Forestal y Gestan Conteco).

gestan_conteco

21.687

- o
—— :

ESTE VASO TAMEN VOLVE

Qurir Qa ) T3 W

=-& Les gusta a gestan_conteco y mas personas e At e e Gfupo Gesti
= L 'swlw de caminos y directiva u’ er v.vyvl opera

rcdeportivo * LT amrn&nghm&wmpm:;%ggmu#mwz
estan nmpadns““d por mujeres brillanites; con una gran visin, compromiso y

#DéporBurgosCF #LaligaHypermotion En mi caso particular, la ingenieria me ha proporci y
habilidades como la capacidad de analisis, la resolucién de retos complejos y
la ; que considero uesto de alt: 2

“Apostamos por la responsabilidad empresarial
en toda la cadena de valor”

Entrevistamos a Luz Pardo, consejera delegada del Grupo Gestan, que esta
sabiendo remontar el complejo eScenario postpandemia con indicadores
positivos en sus diversas lineas de negocio, centradas en la gestion integral
de residuos, el tratamiento de aguas residuales, y la produccion y suministro
de biocombustibles, entre otras.

importante en
2016, cuando se
instald en una
nave industrial del
poligono corufiés
de Arteixo, sobre
una parcela

de 3.700 meiros
cuadrados. A esta

posteriormente
ofros 10.000
metros cuadrados
para alojar un
centro logistico
de contenedores.

Las cinco

divisiones que

conforman el
grupo son. Gestan servicios ambientales. la matkriz. a la que se suman Actlio Ambiental. centrada en los
residuos industriales, se suma la diwsac}n de confenerizacion y transporie iGestan Conteco), el fratamiento
de aguas residual Al la fuccion y suministro de biocombustibles (Biomasa Forestal) y
comercializacion online y offline de biocombustibles y productos a partir de materiales reciclados a través
de Ecomind.

Viratec

wirat

Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la
Ciencia

Hoy, 11 de febrero, conmemoramos

el #DialnternacionalMuierNifiaCiencia visibilizando el
trabajo de varias
profesional en e

de reconocer su
de la ciencia.

Desde #Viratec,
de inspiracion p:

il'1c)‘l,'cc9

EC

empresa
circular

iMuchas gracias
iniciativa! .. ma

coe 102

o SReiiiats
Recomendar QVIGO

GESTAN CONTENEDORES DE LA

EMPRESA CIRCULAR 2024

gestan
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Papeleras recicladas para colegios de A
Corunia

6 PRAELD IUIEIARALES

@ Mgz

El Grupo Gestan ha elaborado contenedores de basura hechas con
residuos recogidos en = ensenada de San Amaro y ya se han instalado
en los centros Curros Enriquez, Torre de Hércules y San Padro de
Visma

12dio 2024 . Actualizaco a las 0500 h.

iy, OGRAMA DE CAPACITAC Ay
{) PROVEEDORES & 2

LY SOSTENIBLES Zaw
Este certificado se otorga a:

CORUNA, S.L.

GRUPO GESTAN

por completar con éxito el

Programa de capacitacién:
Proveedores sostenibles

2024
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

DECLARACION DE USO:

GESTAN CONTECO ha presentado la informacién citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, utilizando como
referencia los Estdndares GRI.

GRI 1 USADO: GRI 1_FUNDAMENTOS 2021

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2021

GRI ESTANDAR DESCRIPCION LOCALIZACION/ RESPUESTA DIRECTA

2-1 Detalles organizacionales Pagina7y8
2-2 Entidades incluidas en la memoria de sostenibilidad de la organizacién Pagina 9, 10
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Pagina 5

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Pagina 8

2-7 Empleados Pagina 12, 32
2-9 Estructura de gobernanza y composicion Pagina 10
2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible Pagina 14
2-23 Compromisos y politicas Pagina 14,17, 20, 50
2-28 Afiliacién a asociaciones Pagina 43
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Pagina 51
2-30 Acuerdos de negociacion colectiva Pagina 32

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

GRI ESTANDAR DESCRIPCION LOCALIZACION/ RESPUESTA DIRECTA

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales Pagina 15

3-2 Lista de temas materiales Pagina 16
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 200: TEMAS ECONOMICOS

GRI ESTANDAR DESCRIPCION LOCALIZACION/ RESPUESTA DIRECTA

DESEMPENO ECONOMICO

GRI 201 : Desempefio econémico  201-1: Valor econdmico directo generado y distribuido Pagina 12
ANTICORRUPCION
GRI 205: Anticorrupcién 205-2: Comunicacion y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion Pagina 49

GRI 300: TEMAS AMBIENTALES

GRI ESTANDAR DESCRIPCION LOCALIZACION/ RESPUESTA DIRECTA

MATERIALES
GRI 301: Materiales 301-1: Materiales utilizados por peso o volumen Pagina 28
ENERGIA
GRI 302: Energia 302-1: Consumo energético dentro de la organizacion Pagina 28
AGUA
GRI 303: Agua y efluentes 303-5: Consumo de agua Pagina 26
EMISIONES

. 305-1: Emisiones directas de GEl (*alcance 1) Pagina 29
GRI 305: Emisiones

305-2: Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) Pagina 29

RESIDUOS
GRI 306: Residuos 306-3 Residuos generados Pagina 24
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 400: TEMAS SOCIALES

DESCRIPCION
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GRI ESTANDAR

EMPLEO

GRI 401: Empleo

SEGURIDAD Y SALUD

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo
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